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РАЗДЕЛ 1.  ЦЕЛЕВОЙ 

1.1. Целевые ориентиры воспитания  

1.2 Вариативные целевые ориентиры  

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 
отражающие специфику профессии 31.02.01 «Лечебное дело» 

Гражданское воспитание 
 -понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 

31.02.01Лечебное дело для социально-экономического и научно-
технологического развития страны; 

 - осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 
экономической жизни Кировской области 

 Патриотическое воспитание 
 - осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя свою специальность 

 Духовно-нравственное воспитание 
 - обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы 
профессиональной этики 

 Эстетическое воспитание 
 -демонстрирующий знания эстетических правил и норм в 

профессиональной культуре специальности; 
 - использующий возможности художественной и творческой 

деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в 
том числе в профессиональной деятельности 

 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 

 -демонстрирующий физическую подготовленность и физическое 
развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной 
деятельности специальности 

 Профессионально-трудовое воспитание 
 - применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в 
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной 
системой; 

 - готовый к освоению новых компетенций в профессиональной 
отрасли; 

 - обладающий опытом эксплуатации, настройки, тестирования, 
обеспечения работоспособности и функционирования программно-



аппаратных средств устройств информационных и коммуникационных 
систем, компьютерных систем и комплексов, компьютерного и прикладного 
программного обеспечения и баз данных; 

 - обладающий опытом и навыками выявлять и диагностировать 
неисправности и повреждения; 

 - обладающий опытом оформления/составления технической 
документации в соответствии с требованиями будущей профессиональной 
деятельности специальности 

 Экологическое воспитание 
 - ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, 

воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и 
профессиональной деятельности; 

 - понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально- 
природной, производственной среде и здоровью 

 Ценности научного познания 
 - обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 

проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 
направленности специальности; 

 - обладающий знаниями в области программирования, 
информационных, коммуникационных, компьютерных систем и комплексов, 
информационных ресурсов, компьютерного и прикладного программного 
обеспечения, баз данных и навыками работы со специальным 
оборудованием; 

 - проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 
как условию успешной профессиональной и общественной деятельности 
  

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 
деятельности по специальности «Лечебное дело» 

 

1. Модуль «Образовательная деятельность» 
Использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 
позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным 
и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического 
содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 
для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;   

Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 
изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., 
инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, 
выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 
 



Использование учебных материалов (образовательного контента, 
художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 
способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, 
прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 
династиях;   
2. Модуль «Кураторство» 

Организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 
потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 
установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 
группы и между группой и куратором;    
3. Модуль «Наставничество» 
Проведение бесед, встреч, круглых столов наставников с наставляемыми. 
4. Модуль Основные воспитательные мероприятия 
Планирование, подготовка,  проведение праздников и мероприятий с 
обучающимися в филиале техникума по праздничным датам. 
Участие в мероприятиях города, области по специальности. 
5. Модуль Организация предметно-пространственной среды 
Организация выставочного пространства, содержащего экспозиции об 
истории и развитии специальности «Лечебное дело», выдающихся людей в 
медицине, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 
информационных справочных материалов о учреждениях здравоохранении. 
6. Модуль Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
Профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 
представителей), работающих по специальности «Лечебное дело», 
чествование трудовых династий по специальности. 
Совместные мероприятия, посвященные Дню медицинского работника. 
7. Модуль Самоуправление 
Участие актива группы в обсуждении проблем и решений по вопросам 
учебной и производственной практики. 
Участие в организации мероприятий по специальности. 
8. Профилактика и безопасность 
Участие в акциях, мероприятиях по профилактике и безопасности. 
Соблюдение правил поведения в техникуме, в учреждениях 
здравоохранения, охраны труда, техники безопасности. 
9. Социальное партнёрство и участие работодателей 
Организация мероприятий с участием работодателей. 
10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 
Организация конкурсов профессионального мастерства, мастер-классов по 
профессии. 
Участие в проектах по специальности «Лечебное дело». 
Проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
профессиональное развитие, адаптацию к трудовой деятельности по 
специальности «Лечебное дело». 
Взаимодействие с Центром занятости населения г. Лузы. 



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение   
Управление воспитательной деятельностью обеспечивается кадровым 
составом, включающим следующие должности:  

№ Наименование 
должности 

Функционал 

1 Заместитель 
директора по УВР 

Ответственность за организацию воспитательной 
работы в техникуме 

2 Советник директора  
по воспитанию  

Организует подготовку и реализацию дней 
единых действий в рамках Всероссийского 
календаря образовательных событий, 
приуроченных к государственным и 
национальным праздникам Российской 
Федерации и вовлекает в мероприятия студентов. 

3 Социальный педагог Осуществление правовой и социальной защиты 
студентов. Социально-педагогическое 
сопровождение «трудных», обучающихся, 
обучающихся с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья, сирот и опекаемых, с 
этнокультурными особенностями, находящихся в 
трудной жизненной ситуации и т.д. 

4 Педагог-психолог Психолого-педагогическое сопровождение 
обучающихся «группы риска», обучающихся с 
инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья, сирот и опекаемых, с 
этнокультурными особенностями, находящихся в 
трудной жизненной ситуации и т.д. 

5 Преподаватели Осуществление воспитательной деятельности 
непосредственно во время учебных занятий. 

6 Преподаватели 
Спецдисциплин   

Сопровождение профессионально-личностного 
выбора молодежи.   

7 Мастера 
производственного 
обучения, 
Руководители 
практик 

Воспитывает у обучающихся  интерес к 
избранной профессии, к приобретению знаний, 
профессиональным компетенциям. 

8 Классные 
руководители 
групп, кураторы 

Организация воспитательной работы в учебной 
группе. 
 

9 Воспитатель 
общежития 

Организация воспитательной работы в 
общежитии   
 



10 Специалисты других 
организаций, 
социальные 
партнёры 

-Лузская центральная районная библиотека 
им. В. А.Меньшикова 

- МКУ «ЛЦКД» «Юность» 
-Филиал МБУК Лальский районный 

историко-краеведческий музей, Выставочный зал 
- Отдел культуры, спорта и молодежной 

политики 
- Агенство по трудоустройству населения  
- Лузская центральная районная больница  

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 
осуществляется следующим образом: воспитательная деятельность ведется в 
соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов 
исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, 
Уставом и локальными актами Учреждения. 

Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную 
деятельность размещены на официальном сайте Учреждения. 

 
 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучаю 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся и социальной успешности различают в двух видах: морального 
и материального поощрения.  

Видами морального поощрения обучающихся являются: 
 - награждение грамотой за хорошую, отличную учебу; За особые 

успехи в изучении отдельных предметов;  
- награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и 

призовые места; 
 - вручение сертификата участника по результатам исследовательской 

деятельности или объявление благодарности;  
- благодарственное письмо обучающемуся;  
- благодарственное письмо родителям (законным представителям) 

обучающегося;  
- памятный приз. 
Материальное поощрение и основания для его установления 

осуществляется в соответствии с Положением о стипендиальном 
обеспечении. 

 



3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности «Лечебное дело» 
может осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной 
образовательной организации.   

Основным способом получения информации является педагогическое 
наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, 
представителями совета обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
по специальности «Лечебное дело» 

1 курс 
на 2023-2024 учебный год 

 
№ МОДУЛЬ Сроки Ответственные 

1. Образовательная деятельность 

1. Цикл бесед «Разговоры о важном». Понедельник Классный руководитель 

2. Информационно-просветительские занятия, 
классные часы патриотической, нравственной и 
экологической направленности, ЗОЖ. 

Четверг Классный руководитель 
 

3. Участие в акциях, мероприятиях, конкурсах. 
 

В течение 
учебного года 

Классный руководитель 
 

4. Организация и проведение экскурсий, посещение 
мероприятий, концертов, выставок, музеев. 

В течение 
учебного года 

Классный руководитель 
 

5. Участие в мероприятиях по профессиям в области 
медицины. 

Февраль 2024 Классный руководитель 
Зав.отделением 
«Сестринское дело» 

6. Вовлечение студентов в спортивные секции, в 
кружки по интересам. 

В течение 
учебного года 

Классный руководитель 
 

2. Кураторство 
1. Ведение документации учебной группы. В течение 

учебного года 
Классный руководитель 
 

2. Изучение психологических особенностей, 
индивидуальных наклонностей, семей 
обучающихся и студентов. 

Классный руководитель 
Психолог 

3. Оказание социальной помощи обучающимся. Классный руководитель 
Соц. педагог 

4. Проведение групповых собраний. Классный руководитель 
 

5. Проведение групповых игр, мероприятий, 
тренингов, тематических вечеров. 

Классный руководитель 
Психолог 

6.  Посещение библиотек, выставок, кинотеатров. Классный руководитель 

7. Проведения «Дня именинника». Классный руководитель 
 

8.  Работа со студентами, вступившими в ранние 
семейные отношения. 

Классный руководитель 
Соц. педагог 
Психолог 

9. Организация дежурства по техникуму, кабинету. По графику  Классный руководитель 
 

10. Организация мед. осмотра для обучающихся. Июнь 2024 Зав.отделением 
«Сестринское дело» 

3. Наставничество 

1. Форма наставничества: "Студент-студент". В течение 
года 

Классный руководитель 
 

4. Основные воспитательные мероприятия 
1. Подготовка, участие  и проведение праздников, 

мероприятий, конкурсов, соревнований и т. д. с 
В течение 

года 
Классный руководитель 
 



обучающимися в соответствии с календарным 
планом воспитательной работы филиала 
техникума.  

 

5. Организация предметно-пространственной среды 
 

1. Оформление информационных стендов в кабинете.   
В 

течение года 
 
 

 

Классный руководитель 
 

2. Оформление интерьера помещений кабинета к 
праздничным датам. 

Классный руководитель 
 

3. Участие в благоустройстве кабинета, территории. Классный руководитель 
 

 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
 

1. Групповые родительские собрания. Ноябрь 2023 
Апрель 2024 

Классные руководители 

2. Индивидуальные беседы, консультации, встречи с 
родителями.  

В течение 
учебного года 

Классный руководитель 
 

3.  Информирование родителей (законных 
представителей) о поведении и результатах 
учебной деятельности обучающихся. 

Классный руководитель 
 

4. Привлечение родителей к подготовке и 
проведению мероприятий воспитательной 
направленности. 

Классный руководитель 
 

5. Работа родительского комитета группы. Классный руководитель 
 

6. Посещение семей. Классный руководитель 
 

 

7. Самоуправление 
 

1. Выбор актива группы, представителей 
самоуправления. 

Сентябрь 2023 Классный руководитель 
 

2.  Работа актива группы, участие представителей 
самоуправления в деятельности филиала 
техникума. 

В течение 
учебного года 

Классный руководитель 
 

 

8. Профилактика и безопасность 
 

1.  Выявление обучающихся не приступивших к 
занятиям, принятие мер по возвращению к 
обучению.  
 

В течение 
учебного года 

Классный руководитель 
 

2.  Анкетирование и тестирование по вопросу 
отношения подростков к вредным привычкам и их 
влиянию на образ жизни. 

3. Сбор информации и регулярный мониторинг семей 
обучающихся, находящихся в сложной жизненной 
ситуации (малообеспеченных, неполных, 
многодетных, неблагополучных семей). 

4.  Составление социального паспорта группы. Сентябрь2023, 
Январь 2024 

Классный руководитель 
 

5. Организация работы с обучающимися из «группы 
риска»: 
- формирование личного дела на обучающихся, 
состоящих на учетах. 
- составление ИПР на обучающегося. 

В течение 
учебного года 

Классный руководитель 
 



- индивидуальная работа с обучающимся и 
родителями в соответствии с планами ИР. 

6. Профилактическая работа с неблагополучными 
семьями. 

7.  Организация психолого-педагогической 
поддержки обучающихся групп риска. 

Классный руководитель 
Психолог 
Соц. педагог 

8. Участие в мероприятиях, направленные на 
правовое воспитание и профилактику 
правонарушений, экстремизма, терроризма и 
радикальных настроений, суицидального 
поведения. 

Классный руководитель 
 

9. Встречи с работниками правовых структур. Классный руководитель 
 

10. Проведение инструктажей по т/б.  Классный руководитель 
 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 
1. Участие в мероприятии «День открытых дверей». Апрель 2024 Классный руководитель 

Зав.отделением 
«Сестринское дело» 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 
1.  Беседы о выбранной профессии (с целью 

формирования положительного отношения к 
будущей профессии, интерес, склонности и 
способности к ней, стремление совершенствовать 
свою квалификацию). 

В течение 
учебного года 

 
 
 

Сентябрь 
2023г. 

Классный руководитель 
Зав.отделением 
«Сестринское дело» 

2.  Проведение анкетирования по адаптации 
первокурсников. 

3. Мероприятие ко дню фельдшера Февраль 
2024г. 

4. Встреча с представителями из области медицины. Май 2024 
5. Мероприятие «Лучший обучающийся» (по 

итогам года). 
Июнь 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Системное информирование родителей (законных представителей) о поведении и 
результатах учебной деятельности студентов 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 
следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно-
правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 
образования, требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами Учреждения, с 
учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами. 
Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность размещены 
на официальном сайте : https://ozgpk.ggtu.ru/ 

 
ПУТЕВОДИТЕЛЬ 

институтвоспитания.рф›upload/medialibrary/136/….… 
Меню 
Модуль «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)». Воспитание подрастающего поколения — это совместная 
деятельность педагогов (в первую очередь, классных руководителей)  
 

https://%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.%D1%80%D1%84/upload/medialibrary/136/5pwp0xug1r7jfeo5cjyat2tknailyhdk.pdf
https://%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.%D1%80%D1%84/upload/medialibrary/136/5pwp0xug1r7jfeo5cjyat2tknailyhdk.pdf
https://%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.%D1%80%D1%84/upload/medialibrary/136/5pwp0xug1r7jfeo5cjyat2tknailyhdk.pdf


 

  

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
по специальности «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО» 

2 КУРС, 2024-2025 уч. год 
Цели и задачи воспитательной работы  в группе:   
1) патриотизм, уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной, гордость за свой край, 
прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, 
гимн); ЛР 1 ЛР 2  
2) гражданская позиция активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои 
конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством 
собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие 
гуманистические и демократические ценности; ЛР 2 ЛР 3  
3) формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной 
практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание 
своего места в поликультурном мире; ЛР 5 ЛР 8  
4) формирование основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и 
идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и 
ответственной деятельности; ЛР 7  
5) формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, способности вести диалог с 
другими людьми, достигать в нем взаимопонимание, находить общие цели и сотрудничать для их 
достижения, формировать способность противостоять идеологии экстремизма, дискриминации по 
социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям; 
ЛР 5 ЛР 8  
6) формировать навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в 
образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах 
деятельности; ЛР 6 ЛР 7  
7) формировать готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 
всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности; ЛР 4  
8) формировать эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 
творчества, спорта, общественных отношений; принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного 
образа жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивнооздоровительной 
деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков; ЛР 9 ЛР 11  
9) формировать бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому 
здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь; ЛР 9  
10) формировать осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных 
жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; ответственное отношение к 
созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни.  ЛР 7 ЛР 12     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



№ 
п/п 

МОДУЛЬ Сроки Ответственные 

1. Образовательная деятельность 
1 Информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической 
направленности, ЗОЖ. 

В течение года Классный руководитель,  
Советник директора по 
воспитанию, 
ЦРБиблиотека 

2 Организация встреч с представителями органов 
исполнительной власти, службы занятости 
населения, социального фонда России и т.д. 

В течение года Зам. директора по УВР, 
Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Классный руководитель,  
  

3 Участие в районных, областных акциях, 
мероприятиях, конкурсах. 

В течение года Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Классный руководитель,  
Преподаватели 

4 Проектная деятельность: «Моя профессия –
Фельдшер!». 

Апрель 2025 Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Классный руководитель,  
 

5 Декада профессионального мастерства. Февраль 2025 Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Классный руководитель,  
 

6 Неделя по предметам. Ноябрь 2025 Зам. директора по УВР, 
Преподаватели 

7 Библиотечные уроки. В течение года Библиотекарь  

2. Кураторство 
1 Ведение документации учебной группы. В течение года Зам. директора по УВР, 

Классный руководитель 

2 Учет психологических особенностей, 
индивидуальных наклонностей, семей 
обучающихся и студентов при формировании 
навыков сотрудничества со сверстниками, 
детьми младшего возраста, взрослыми в 
образовательной и общественно-полезной 
деятельности. 

В течение года Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Соц. педагог, 
Психолог, 
Классный руководитель 

3 Оказание социальной помощи обучающимся. В течение года Классный руководитель, 
Соц. педагог 

4 Мониторинг успеваемости и посещаемости 
занятий студентами. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о 

5 Цикл бесед «Разговоры о важном». Понедельник Классный руководитель 

6 Групповые мероприятия по принятию и 
реализации ценностей здорового и безопасного 
образа жизни, непринятию вредных привычек: 
курения, употребления алкоголя, наркотиков. 

1 раз в месяц  Классный руководитель 

7 Групповые мероприятия, тематические встречи, 
тренинги и т.д. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о 

8 Посещение выставок, библиотек, кинотеатров. В течение года Классный руководитель, 
 

9 «День именинника». В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о 

10 Привлечение обучающихся к участию в 
социально-значимых, профессиональных, 
творческих и спортивных мероприятиях. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о 

11 Индивидуальная работа со студентами по 
формированию готовности и способности к 
образованию, в т.ч. самообразованию на 
протяжении всей жизни. 

В течение года Соц. педагог, 
Психолог, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

3. Наставничество 
1 Форма наставничества: "Студент-студент". В течение года Классный руководитель, 

Мастер п/о 
2 Форма наставничества: "Работодатель - 

студент". 
В течение года Зав.отделением 

«Сестринское дело», 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

3 Акция «Преподаватель - наставник» в рамках 
Дня СПО. 

02.10.2024 Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 



Мастер п/о 
4. Основные воспитательные мероприятия 
1 Подъем Флага РФ и исполнение Гимна РФ, 

линейка. 
Понедельник Зам. директора по УВР, 

Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

2 Мероприятия к дням единых действий. В соответствии с 
календарным 

планом 
воспитательной 
работы филиала 

техникума 

Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Библиотекарь, 
Классный руководитель, 
мастер п/о, 
Преподаватели 

3 День знаний: торжественная линейка. 01.09.2024 Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

4 День учителя. 05.10.2024 Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

5 День Матери в России. 24.11.2024 Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель 

6 Дню Конституции России. 12.12.2024 Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель 

7 День российского студенчества. 25.01.2025 Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

8 День защитника Отечества. 23.02.2025 Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель 

9 Международный женский день. 08.03.2025 Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель 

10 День Победы. 09.05.2025 Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

11 Проведение акций «Поздравок» ко всем 
значимым традиционным праздникам.  

В течение года Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

12 Подведение итогов по номинациям: «Лучший 
успевающий в группе», «Лучший патриот малой 
Родины», «Лучший волонтер», «Лучший в 
системе ЗОЖ». 

Июнь 2025 Советник  директора по 
воспитанию, 
Библиотекарь, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Преподаватели 

13 Участие в городских и областных культурно-
массовых, просветительских, спортивно-
массовых мероприятиях. 

В течение года Советник  директора по 
воспитанию, 
Библиотекарь, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Преподаватели 

5. Организация предметно-пространственной среды 
 

1 Организация среды учебного кабинета. В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
 

2 Оформление помещений филиала техникума, 
классного кабинета к традиционным 
праздникам. 

В течение года Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о, 

3 Участие в благоустройстве, классного кабинета, 
территории техникума. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о, 

4 Участие в экологических акциях, субботниках. В течение года Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 



Классный руководитель, 
Мастер п/о 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
 

1 Родительское собрание филиала техникума. Ноябрь 2024 Зам директора по УВР, 
Соц. педагог 

2 Дистанционное взаимодействие с родителями 
учащихся. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о 

3 Индивидуальные консультации, беседы, встречи 
с родителями. 

В течение года Зам директора по УВР 
Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Соц. педагог, 
Психолог 

4 Информирование родителей (законных 
представителей) о поведении и результатах 
учебной деятельности обучающихся. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о 

5 Привлечение родителей к формированию у 
учащихся эстетики быта и общественных 
отношений. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о 

6 Привлечение родителей к подготовке и 
проведению мероприятий воспитательной 
направленности. 

В течение года Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

7 Мониторинг условий проживания учащихся. В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Соц. педагог 

7. Самоуправление 
1 Выбор актива группы, представителей 

самоуправления. 
Сентябрь 2024 Классный руководитель, 

Мастер п/о 
 

2 Работа актива группы, представителей 
самоуправления в деятельности филиала 
техникума. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Советник  директора по 
воспитанию 

3 Организация обедов учащихся в столовой, 
пропаганда здорового питания. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о 

8. Профилактика и безопасность 
1 Проведение инструктажей по технике 

безопасности в техникуме, на учебной и 
производственной практике, Правила 
внутреннего распорядка, безопасность 
дорожного движения, Противопожарная 
безопасность, Антитеррор. 

В течение года Зам директора по УВР, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

2 Уроки по безопасности. В течение года Советник директора по 
воспитанию,  
Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Студенты (Движение 
первых) 

3 Социально-психологическое тестирование. Октябрь 2024 Психолог 

4 Месячник по правовому воспитанию и 
профилактике экстремизма. 

Ноябрь 2024 Соц . педагог , 
Классный руководитель 

5 Мероприятия по профилактике правонарушений 
и безнадзорности. 
 

В течение года Соц . педагог , 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

6 Мероприятия по профилактике экстремизма и 
терроризма, гармонизации 
межконфессиональных, межэтнических и 
межличностных отношений. 

В течение года Соц . педагог, 
Классный руководитель,  
Мастер п/о. 
Психолог 

7 Мероприятия по профилактике наркомании, 
токсикомании, алкоголизма, табакокурения, 
ВИЧ, СПИДа: 
- Цикл классных часов «Профилактика вредных 
привычек». 

В течение года 
 
 
 

Соц . педагог , 
Классный руководитель,  
Мастер п/о, 
Психолог 



8 Мероприятия по профилактике безопасного 
пребывания несовершеннолетних в интернет-
пространстве. 

Ноябрь 2024, 
Апрель 2025 

Соц . педагог  
Классный руководитель,  
Мастер п/о, 
Психолог 

9 Мероприятия со студентами по формированию 
ответственного отношения  к созданию семьи на 
основе осознанного принятия ценностей 
семейной жизни 

В течение года Соц . педагог, 
Психолог, 
Классный руководитель,  
Мастер п/о 

10 Встречи со специалистами правовых структур. В течение года Классный руководитель,  
Мастер п/о 

11 Практическая тренировка по эвакуации в случае 
ЧС. 

В течение года Зам директора по УВР, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Преподаватели 

12 Сбор информации и регулярный мониторинг 
семей обучающихся, находящихся в сложной 
жизненной ситуации. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Соц педагог 

13 Профилактическая работа с неблагополучными 
семьями, обучающимися состоящими на учетах. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Соц педагог, 
Психолог 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Участие работодателей в разработке рабочей 
учебно-программной документации по 
специальностям СПО с учетом требований, 
предъявляемых к будущему выпускнику. 

Сентябрь 2024 Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Мастер п/о 
 

2 Привлечение работодателей к созданию условий 
для успешной профессиональной и 
общественной деятельности студентов-медиков. 

В течение года Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Мастер п/о 
 

3 Организация учебной и производственной 
практики. 

декабрь-июнь 
2025 

Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Мастер п/о 
 

4 Участие представителей организаций-партнёров 
в проведении мастер-классов. 

Май 2025 Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Мастер п/о 
 

5 Организация встреч с работодателями, 
представителями будущей профессии. 

В течение года Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Мастер п/о 
 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Беседы о выбранной профессии (с целью 
формирования осознанного выбора будущей 
профессии и возможностей реализации 
собственных жизненных планов). 

В течение года Мастер п/о 

2 Участие в конкурсах профессионального 
мастерства. 

Февраль 2025 Зам директора по УВР, 
Мастер п/о 
 

3 Участие в мероприятиях, акциях  по 
профессиям. 

В течение года Зам директора по УВР, 
Мастер п/о 
 

4 Экскурсии в лечебные учреждения города Лузы. Январь 2025 Мастер п/о 
 

5 Встречи с сотрудниками-стажистами в области 
медицыны. 
 

Март 2025 Мастер п/о 
 

11. Российское движение детей и молодежи «Движение Первых» 
1. Вовлечение обучающихся РДДМ «Движение 

первых». 
В течение года  Советник директора по 

воспитанию,  
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

2.  Участие в проектах, марафонах, мероприятиях 
РДДМ «Движения первых». 

В течение года  Советник директора по 
воспитанию,  
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

 



  

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
по специальности  «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО» 

3 КУРС, 2025-2026 уч. год 
Цели и задачи воспитательной работы  в группе:   
  1) патриотизм, уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной, 
гордость за свой край, прошлое и настоящее многонационального народа России, 
уважение государственных символов (герб, флаг, гимн); ЛР 1 ЛР 2  
  2) гражданская позиция активного и ответственного члена российского общества, 
осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 
правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 
принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 
демократические ценности; ЛР 2 ЛР 3  
  3) формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 
науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных 
форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; ЛР 5 ЛР 8  
  4) формирование основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 
общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 
способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; ЛР 7  
  5) формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, 
способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимание, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения, формировать способность противостоять 
идеологии экстремизма, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 
национальным признакам и другим негативным социальным явлениям; ЛР 5 ЛР 8  
  6) формировать навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 
взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 
проектной и других видах деятельности; ЛР 6 ЛР 7  
  7) формировать готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, 
на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности; ЛР 4  
  8) формировать эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 
технического творчества, спорта, общественных отношений; принятие и реализацию 
ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в физическом 
самосовершенствовании, занятиях спортивнооздоровительной деятельностью, неприятие 
вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков; ЛР 9 ЛР 11  
  9) формировать бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 
психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать 
первую помощь; ЛР 9  
  10) формировать осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации 
собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как 
возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 
общенациональных проблем; ответственное отношение к созданию семьи на основе 
осознанного принятия ценностей семейной жизни.  ЛР 7 ЛР 12     
 

 

 



 
Требования ФГОС СОО к личностным результатам и личностные 
результаты СПО (для программ, реализуемых на базе основного общего 
образования) 
 

Требования ФГОС СОО  ЛР 
СПО 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы 
должны отражать: 

 

1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему 
народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою 
Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение 
государственных символов (герб, флаг, гимн); 

ЛР 1 
ЛР 2 

2) гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 
общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, 
уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 
достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и 
общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; 

ЛР 2 
ЛР 3 

3) готовность к служению Отечеству, его защите;  ЛР 1 
4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 
развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а 
также различных форм общественного сознания, осознание своего места в 
поликультурном мире; 

ЛР 5 
ЛР 8 

5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 
общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 
готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной 
деятельности; 

ЛР 7 

6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 
способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, 
способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, 
ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 
национальным признакам и другим негативным социальным явлениям; 

ЛР 5 
ЛР 8 

7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 
взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-
исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

ЛР 6 
ЛР 7 

8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 
ценностей; 

ЛР 
6-8 

9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 
протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и общественной 
деятельности; 

ЛР 4 

10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 
технического творчества, спорта, общественных отношений; 

ЛР 
11 

11) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, 
потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно 
оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, 
употребления алкоголя, наркотиков; 

ЛР 9 

12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 
психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение 
оказывать первую помощь; 

ЛР 9 

13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации ЛР 4 



собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности 
как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 
общенациональных проблем; 
14) сформированность экологического мышления, понимания влияния 
социально- экономических процессов на состояние природной и социальной 
среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

ЛР 
10 

15) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного 
принятия ценностей семейной жизни. 

ЛР 
12 

 

 

 

№ 
п/п 

МОДУЛЬ Сроки Ответственные 

1. Образовательная деятельность 
1 Информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической 
направленности, ЗОЖ. 

В течение года Классный руководитель,  
Советник директора по 
воспитанию, 
ЦРБиблиотека 

2 Организация встреч с представителями органов 
исполнительной власти, службы занятости 
населения, социального фонда России и т.д. 

В течение года Зам. директора по УВР, 
Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Классный руководитель,  
  

3 Участие в районных, областных акциях, 
мероприятиях, конкурсах. 

В течение года Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Классный руководитель,  
Преподаватели 

4 Мероприятия под девизом: «Моя профессия –
Фельдшер!». 

В течение года Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Классный руководитель,  
 

5 Декада профессионального мастерства. Февраль 2026 Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Классный руководитель,  
 

6 Неделя по предметам. Ноябрь 2025 Зам. директора по УВР, 
Преподаватели 

    

2. Кураторство 
1 Ведение документации учебной группы. В течение года Зам. директора по УВР, 

Классный руководитель 

2 Учет психологических особенностей, 
индивидуальных наклонностей, семей 
обучающихся при формировании навыков 
сотрудничества со сверстниками, детьми 
младшего возраста, взрослыми в 
образовательной и общественно-полезной 
деятельности. 

В течение года Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Соц. педагог, 
Психолог, 
Классный руководитель 

3 Оказание социальной помощи обучающимся. В течение года Классный руководитель, 
Соц. педагог 

4 Мониторинг успеваемости и посещаемости 
занятий студентами. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о 

5 Цикл бесед «Разговоры о важном». Еженедельно  Классный руководитель 

6 Групповые мероприятия по принятию и 
реализации ценностей здорового и безопасного 
образа жизни, непринятию вредных привычек: 
курения, употребления алкоголя, наркотиков. 

1 раз в месяц  Классный руководитель 

7 Групповые мероприятия, тематические встречи, В течение года Классный руководитель, 



тренинги и т.д. Мастер п/о 

8 Посещение выставок, библиотек, кинотеатров. В течение года Классный руководитель, 
 

9 «День именинника». По полугодиям  Классный руководитель, 
Мастер п/о 

10 Привлечение обучающихся к участию в 
социально-значимых, профессиональных, 
творческих и спортивных мероприятиях. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о 

11 Индивидуальная работа со студентами по 
формированию готовности и способности к 
образованию, в т.ч. самообразованию на 
протяжении всей жизни. 

В течение года Соц. педагог, 
Психолог, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

3. Наставничество 
1 Форма наставничества: "Студент-студент". В течение года Классный руководитель, 

Мастер п/о 
2 Форма наставничества: "Работодатель - 

студент". 
В течение года Зав.отделением 

«Сестринское дело», 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

3 Мероприятия, посвященные 85-летию системы 
СПО (НПО) 

Октябрь 2025 Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

4. Основные воспитательные мероприятия 
1 Подъем Флага РФ и исполнение Гимна РФ, 

линейка. 
Понедельник Зам. директора по УВР, 

Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

2 Мероприятия к дням единых действий. В соответствии с 
календарным 

планом 
воспитательной 
работы филиала 

техникума 

Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Библиотекарь, 
Классный руководитель, 
мастер п/о, 
Преподаватели 

3 День знаний: торжественная линейка. 01.09.2025 Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

4 День учителя. 05.10.2025 Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

5 День Матери в России. 24.11.2025 Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель 

6 День Конституции России. 12.12.2025 Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель 

7 День российского студенчества. 25.01.2026 Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

8 День защитника Отечества. 23.02.2026 Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель 

9 Международный женский день. 08.03.2026 Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель 

10 День Победы. 09.05.2026 Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель,  



11 Проведение акций «Поздравок» ко всем 
значимым традиционным праздникам.  

В течение года Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

12 Подведение итогов по номинациям: «Лучший 
успевающий в группе», «Лучший патриот малой 
Родины», «Лучший волонтер», «Лучший в 
системе ЗОЖ», «Творчество – обьединяет». 

Июнь 2026 Советник  директора по 
воспитанию, 
Библиотекарь, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Преподаватели 

13 Участие в городских и областных культурно-
массовых, просветительских, спортивно-
массовых мероприятиях. 

В течение года Советник  директора по 
воспитанию, 
Библиотекарь, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Преподаватели 

5. Организация предметно-пространственной среды 
 

1 Организация среды учебного кабинета. В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
 

2 Оформление помещений филиала техникума, 
классного кабинета к традиционным 
праздникам. 

В течение года Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о, 

3 Участие в благоустройстве, классного кабинета, 
территории техникума. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о, 

4 Участие в экологических акциях, субботниках. В течение года Зам директора по УВР, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
 

1 Родительское собрание филиала техникума. Ноябрь 2025 Зам директора по УВР, 
Соц. педагог 

2 Дистанционное взаимодействие с родителями 
учащихся. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о 

3 Индивидуальные консультации, беседы, встречи 
с родителями. 

В течение года Зам директора по УВР 
Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Советник  директора по 
воспитанию, 
Соц. педагог, 
Психолог 

4 Информирование родителей (законных 
представителей) о поведении и результатах 
учебной деятельности обучающихся. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о 

5 Привлечение родителей к формированию у 
учащихся эстетики быта и общественных 
отношений. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о 

6 Привлечение родителей к подготовке и 
проведению мероприятий воспитательной 
направленности. 

В течение года Советник  директора по 
воспитанию, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

7 Мониторинг условий проживания учащихся. В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Соц. педагог 

7. Самоуправление 
1 Выбор актива группы, представителей 

самоуправления. 
Сентябрь 2025 Классный руководитель, 

Мастер п/о 
 

2 Работа актива группы, представителей 
самоуправления в деятельности филиала 
техникума. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Советник  директора по 
воспитанию 

3 Организация обедов учащихся в столовой, 
пропаганда здорового питания. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о 



8. Профилактика и безопасность 
1 Проведение инструктажей по технике 

безопасности в техникуме, на учебной и 
производственной практике, Правила 
внутреннего распорядка, безопасность 
дорожного движения, Противопожарная 
безопасность, Антитеррор. 

В течение года Зам директора по УВР, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

2 Уроки по безопасности. В течение года Советник директора по 
воспитанию,  
Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Студенты (Движение 
первых) 

3 Социально-психологическое тестирование. Октябрь 2025 Психолог 

4 Месячник по правовому воспитанию и 
профилактике экстремизма. 

Ноябрь 2025 Соц . педагог , 
Классный руководитель 

5 Мероприятия по профилактике правонарушений 
и безнадзорности. 
 

В течение года Соц . педагог , 
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

6 Мероприятия по профилактике экстремизма и 
терроризма, гармонизации 
межконфессиональных, межэтнических и 
межличностных отношений. 

В течение года Соц . педагог, 
Классный руководитель,  
Мастер п/о. 
Психолог 

7 Мероприятия по профилактике наркомании, 
токсикомании, алкоголизма, табакокурения, 
ВИЧ, СПИДа: 
- Цикл классных часов «Профилактика вредных 
привычек». 

В течение года 
 
 
 

Соц . педагог , 
Классный руководитель,  
Мастер п/о, 
Психолог 

8 Мероприятия по профилактике безопасного 
пребывания несовершеннолетних в интернет-
пространстве. 

Ноябрь 2025, 
Апрель 2026 

Соц . педагог  
Классный руководитель,  
Мастер п/о, 
Психолог 

9 Мероприятия со студентами по формированию 
ответственного отношения  к созданию семьи на 
основе осознанного принятия ценностей 
семейной жизни 

В течение года Соц . педагог, 
Психолог, 
Классный руководитель,  
Мастер п/о 

10 Встречи со специалистами правовых структур. В течение года Классный руководитель,  
Мастер п/о 

11 Практическая тренировка по эвакуации в случае 
ЧС. 

В течение года Зам директора по УВР, 
Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Преподаватели 

12 Сбор информации и регулярный мониторинг 
семей обучающихся, находящихся в сложной 
жизненной ситуации. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Соц педагог 

13 Профилактическая работа с неблагополучными 
семьями, обучающимися состоящими на учетах. 

В течение года Классный руководитель, 
Мастер п/о, 
Соц педагог, 
Психолог 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Участие работодателей в разработке рабочей 
учебно-программной документации по 
специальностям СПО с учетом требований, 
предъявляемых к будущему выпускнику. 

Сентябрь 2025 Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Мастер п/о 
 

2 Привлечение работодателей к созданию условий 
для успешной профессиональной и 
общественной деятельности студентов-медиков. 

В течение года Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Мастер п/о 
 

3 Организация учебной и производственной декабрь-июнь Зав.отделением 
«Сестринское дело», 



практики. 2026 Мастер п/о 
 

4 Участие представителей организаций-партнёров 
в проведении мастер-классов. 

Май 2026 Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Мастер п/о 
 

5 Организация встреч с работодателями, 
представителями будущей профессии. 

В течение года Зав.отделением 
«Сестринское дело», 
Мастер п/о 
 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Беседы о выбранной профессии (с целью 
формирования осознанного выбора будущей 
профессии и возможностей реализации 
собственных жизненных планов). 

В течение года Мастер п/о 

2 Участие в конкурсах профессионального 
мастерства. 

Февраль 2026 Зам директора по УВР, 
Мастер п/о 
 

3 Участие в мероприятиях, акциях  по 
профессиям. 

В течение года Зам директора по УВР, 
Мастер п/о 
 

4 Встречи с сотрудниками-стажистами в области 
медицины. 
 

Март 2025 Мастер п/о 
 

11. Российское движение детей и молодежи «Движение Первых» 
1. Вовлечение обучающихся РДДМ «Движение 

первых». 
В течение года  Советник директора по 

воспитанию,  
Классный руководитель, 
Мастер п/о 

2.  Участие в проектах, марафонах, мероприятиях 
РДДМ «Движения первых». 

В течение года  Советник директора по 
воспитанию,  
Классный руководитель, 
Мастер п/о 
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