
СОГЛАШЕНИЕ 

о сотрудничестве между управлением государственной службы занятости населения 
Кировской области и 

г.Киров « J7 » окf Щ°',k 2021 г.-
7 

Управление государственной службы занятости населения Кировской области, 

именуемое в дальнейшем «Управление», в лице начальника управления Бондарчука 

Руслана Анатольевича, действующего на основании Положения об управлении, с одной 

стороны, и Кировское областное государственное профессиональное образовательное 

бюджетное учреждение «Кировский многопрофильный техникум», осуществляющее 

образовательную деятельность па основании лицензии № 0080 от 30 марта 2016 года, 

выданной министерством образования Кировской области бессрочно, именуемое в 

дальнейшем «Организация», в лице директора Храмцова Олега Евгеньевича, действующего 

на основании У става, с другой стороны, совместно именуемые Стороны, прИIШШ к 

соглашению о нижеследующем: 

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является совместная деятельность Сторон, 

направленная на развитие социально-партнерских отношений в сфере профессионального 

образования, профессиональной ориентации и содействия трудоустройству вьшускников. 

2. Направления сотрудничества

2.1. Стороны принимают на себя обязательства в рамках своей компетеIЩИИ 

содействовать: 

- развитию системы качественного профессионального образования, подготовки и

переподготовки квалифицированных рабочих и служащих для экономики региона; 

- взаимному обмену информацией в рамках заявленной деятельности и

действующего законодательства: информации о ситуации на рынке труда, сведений о 

востребованных на рьшке труда профессиях ( специальностях), информации о вакантных 

рабочих местах (должностях) для трудоустройства вьшускников, предоставлений сведений 

о вьшускниках, состоящих на учете в кировских областных государственных казенных 

учреждениях центрах занятости (далее - центры занятости) и др.; 

- проведению совместных мероприятий, ,папра�ленных на повьппение качества

профессионального образования, максимальное содействие трудоустройству вьшускников 

после завершения обучения: круглые столы, семинары, ярмарки вакансий, 

профориентационные мероприятия, экскурсии в организации, организация 

психологической поддержки для вьшускников профессиональных образовательных 

организаций и др. 

2.2. Деятельность Сторон по реализации настоящего Соглашения реrулируется 

путем проведения рабочих встреч, заседаний, консультаций, обмена информацией по 

вопросам, относящимся к предмету Соглашения и представляющим взаимньIЙ интерес. 

Кировским областным государственным профессиональным образовательным 
бюджетным учреждением « Кировский многопрофильный техникум» 








