Дополнительное соглашение N ___
к Трудовому договору от "___"________ ____ г.        N ___

г. Киров      						                   «____» ______________ 20__ г.

Кировское областное государственное профессиональное образовательное бюджетное учреждение «Кировский многопрофильный техникум», именуемый в дальнейшем ТЕХНИКУМ в лице директора Храмцова Олега Евгеньевича действующего на основании Устава, с одной стороны, и
_____________________________________________________________________________
(наименование организации предприятия)
в  лице _____________________________________________________________________________,
(должность, ФИО руководителя полностью)
действующего на основании _____________________________________________________________________________,
(устава, доверенности и т.д.)
именуемое в дальнейшем ПРЕДПРИЯТИЕ, с другой стороны, заключили настоящее Дополнительное соглашение к Трудовому договору от "___"________ ____ г. N ___ (далее – Дополнительное соглашение) о следующем:
1. На основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации № 104 от 17 марта 2020г. «Об организации образовательной деятельности в организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, образовательные программы среднего профессионального образования и дополнительные общеобразовательные программы, в условиях распространения новой короновирусной инфекции на территории Российской Федерации» рекомендовано осуществить переход на реализацию образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, а также в связи с профилактикой короновирусной инфекции (COVID-19) среди населения 
внести в Трудовой договор следующие пункты:
п. 1.3 дополнить «….и возможности прохождения практики с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»;
п. 3.6. При входе студентов (обучающихся) обеспечить возможность обработки рук кожными антисептиками, предназначенными для этих целей или дезинфицирующими салфетками с установлением контроля за соблюдением этой гигиенической процедуры;
п. 3.7. Обеспечить качественную уборку бытовых помещений;
п. 3.8. При выполнении производственного задания, ограничить по возможности количество студентов на рабочих местах (не допуская скопления).
2. Иные условия Трудового договора, не указанные в настоящем Дополнительном соглашении, остаются неизменными.
3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с "___"________ ____ г.
4. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора от "___"________ ____ г. , составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, имеющих равную юридическую силу.
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