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 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту приказа Минтруда России «Об установлении тождества 

наименования должности «советник директора по воспитанию  

 и взаимодействию с детскими общественными объединениями» 

наименованию должности «заместитель директора (начальника, 

заведующего)», деятельность которого связана с образовательным 

(воспитательным) процессом  

 

Проект приказа Минтруда России «Об установлении тождества 

наименования должности «советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями» наименованию 

должности «заместитель директора (начальника, заведующего)», 

деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) 

процессом (далее – проект приказа) предусматривает установление 

тождества наименования должности «советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями» наименованию 

должности «заместителя директора (начальника, заведующего)», 

деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) 

процессом, предусмотренному разделом «Наименования должностей» 

Списка должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж 

работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в 

учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 

Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 29 

октября 2002 г. № 781, в целях предоставления педагогическим работникам, 

работавшим в должности «советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями», права на 

досрочное назначение страховой пенсии по старости в соответствии с 

пунктом 19 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. 

№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон № 400-ФЗ). 

В соответствии с пунктом 2 постановления Правительства Российской 

Федерации от 11 июля 2002 г. № 516 «Об утверждении Правил исчисления 

периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии 

по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации» устанавливается тождество 

профессий, должностей и организаций (структурных подразделений), 

предусмотренных списками работ, профессий, должностей, специальностей и 

учреждений, с учетом которых досрочно назначается пенсия. 

Досрочное пенсионное обеспечение по пункту 19 части 1 статьи 30 

Федерального закона № 400-ФЗ предоставляется лицам, не менее 25 лет 

осуществлявшим педагогическую деятельность в организациях для детей, 

независимо от их возраста с применением положений части 1.1 названной 

статьи. 
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Страховая пенсия по старости по указанному основанию назначается с 

учетом списков соответствующих работ, производств, профессий, 

должностей, специальностей и учреждений (организаций), утверждаемых в 

установленном порядке Правительством Российской Федерации (часть 2 

статьи 30 Федерального закона № 400-ФЗ). 

На основании постановления Правительства Российской Федерации  

 от 16 июля 2014 г. № 665 «О списках работ, производств, профессий, 

должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 

досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления 

периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное 

обеспечение» при определении права на досрочную пенсию применяется 

Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж 

работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в 

учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 

Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», 

утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 29 

октября 2002 г. № 781 «О списках работ, профессий, должностей, 

специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается 

трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального 

закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении 

Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 

Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее 

- Список № 781). 

Разделом «Наименование должностей» Списка № 781 предусмотрена 

должность «заместитель директора (начальника, заведующего)», 

деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) 

процессом. Наименование должности «советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями» отсутствует в 

Списке № 781. 

К педагогическим работникам относятся лица, которые состоят в 

трудовых (служебных) отношениях с организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, 

воспитанию, обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности (пункт 21 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

В соответствии с поручением Президента Российской Федерации по 

итогам заседания Президиума Государственного Совета Российской 

Федерации от 25 августа 2021 г. № Пр-180-8ГС должность «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями» включена в номенклатуру должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций, утвержденную 
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постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. 

№ 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций» (далее –

постановление № 225). С 1 сентября 2023 г. эта должность введена в 

общеобразовательных организациях всех субъектов Российской Федерации и 

профессиональных образовательных организациях.  

Согласно нормативному правовому регулированию в сфере 

образования (постановление № 225, приказ Минтруда России от 30 января 

2023 г. № 53н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

области воспитания» (далее – Профессиональный стандарт № 53н), приказ 

Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» (далее – ЕКС № 761н), 

заместитель директора (начальника, заведующего), деятельность которого 

связана с образовательным (воспитательным) процессом – это 

педагогический работник, осуществляющий деятельность в образовательных 

учреждениях, в должностные обязанности которого входит: организация 

текущего и перспективного планирования деятельности образовательного 

учреждения, разработка учебно-методической и иной документации, 

необходимой для деятельности образовательного учреждения; обеспечение 

использования и совершенствования методов организации образовательного 

процесса и современных образовательных технологий, в том числе 

дистанционных; организация учебно-воспитательной, методической, 

культурно-массовой, внеклассной работы; оказание помощи обучающимся 

(воспитанникам, детям) в проведении культурно-просветительских и 

оздоровительных мероприятий; организация просветительской работы для 

родителей (лиц, их заменяющих) и др. 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями – это педагогический работник, 

осуществляющий педагогическую деятельность в области воспитания 

обучающихся. Основной целью педагогической деятельности в области 

воспитания обучающихся является организация и осуществление 

воспитательного процесса с целью духовно-нравственного, 

интеллектуального, физического развития и позитивной специализации 

обучающихся на основе формирования у них опыта общественно и 

личностно значимой деятельности, поддержки их социальных инициатив и 

учета индивидуальных потребностей. Замещающие эти должности работники 

участвуют в стратегическом планировании развития воспитательной 

деятельности в образовательной организации, взаимодействуют с детскими 

общественными объединениями, вовлекая обучающихся в общественно 

значимые проекты и в иную внеучебную деятельность. Так, в должностные 

обязанности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 
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детскими общественными объединениями во взаимодействии с заместителем 

руководителя общеобразовательной организации по образовательной 

(воспитательной) работе входит сбор, анализ информации и подготовка 

предложений по разработке стратегии развития системы воспитания 

образовательной организации; участие в разработке предложений по 

организации структур, деятельность которых направлена на воспитание 

обучающихся образовательной организации и на формирование их личности; 

участие в разработке по социализации обучающихся и индивидуализации 

обучения; выбор во взаимодействиях с руководством образовательной 

организации и педагогическим коллективом форм воспитания, в том числе с 

целью укрепления гражданско-патриотической позиции обучающихся: 

подготовка мероприятий по выявлению, поддержки и развитию 

способностей и талантов обучающихся, направленных самоопределение, 

саморазвитие, самообразование и профессиональную ориентацию, согласно 

возрастным особенностям, потребностям, интересам; стимулирование 

развития новых форм ученического самоуправления; консультирование 

участников образовательных отношений по вопросам воспитания с 

использованием современных информационных технологий и др.  
Исходя из основных трудовых функций должностные обязанности по 

должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, не включенного в Список № 781, 

с учетом специфики и характера труда могут быть соотнесены с 

должностными обязанностями по должности заместителя директора 

(начальника, заведующего), деятельность которого связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, предусмотренного Списком 

№ 781. 

Учитывая изложенное и то обстоятельство, что должность советника 

директора по воспитанию введена впервые в 2022 году, по сути, 

свидетельствует о произведенной унификации, в результате которой наряду с 

должностью «заместитель директора (начальника, заведующего)», 

деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) 

процессом образована самостоятельная должность «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

Таким образом, установление рассматриваемого тождества 

наименований должностей позволит решить вопрос досрочного пенсионного 

обеспечения педагогических работников, работавших в должности «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями также как и в должности «заместитель директора 

(начальника, заведующего)», деятельность которого связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, который таким правом 

пользуются по пункту 19 части 1 статьи 30 Федерального закона № 400-ФЗ. 

Принятие проекта приказа не повлечет дополнительных расходов 

федерального бюджета и бюджета Социального фонда России. 
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Проект приказа не содержит положений, вводящих избыточные 

административные и иные ограничения и обязанности для субъектов 

предпринимательской и иной деятельности или способствующих их 

введению, а также положений, способствующих возникновению 

необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной 

деятельности и бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской 

Федерации. 

В проекте приказа отсутствуют требования, которые связаны с 

осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности 

и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках государственного 

контроля (надзора), муниципального контроля, привлечения к 

административной ответственности, предоставления лицензий и иных 

разрешений, аккредитации, оценки соответствия продукции, иных форм 

оценки и экспертизы (далее – обязательные требования), о соответствующем 

виде государственного контроля (надзора), виде разрешительной 

деятельности и предполагаемой ответственности за нарушение обязательных 

требований или последствиях их несоблюдения. 

Проект приказа соответствует положениям Договора о Евразийском 

экономическом союзе от 29 мая 2014 г., а также положениям иных 

международных договоров Российской Федерации в сфере социального 

страхования (пенсионного обеспечения). 

Предлагаемые в проекте приказа решения не окажут влияния на 

достижение целей государственных программ Российской Федерации. 
 


